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Foglalkozasi rehabilitacios szakmai program

2025-2027

Készitette: Kurucsai Szabé Melinda és Polgar Eva
rehabilitacidos mentor és tanacsado

Jovahagyta: Kurucsai Szabolcs
MCSME elndk

A szakmai program tartalmazza:

1) a rehabilitacids foglalkoztatas céljat, feladatait, formait,

2) a rehabilitacids foglalkoztatds szakmai tartalmat, médjat,

3) a segit6 szolgaltatasok igénybevételének maddjat és rendjét,

4) a munkahelyi koriilmények javitdsara iranyuld terveket,

5) a foglalkozasi rehabilitacié eredményességének elGsegitése érdekében kitlizott feladatokat,

6) a megvaltozott munkaképességli munkavallalék jogai és érdekei védelmével Osszefliggd
tervezett intézkedéseket,

7) az (5) bekezdés szerinti éves értékelés szempontjait,

8) a személyes rehabilitacids tervek készitésére vonatkozo eljaras bemutatasat és
9) a segit6 személy igénybevételének bemutatasat,

10) az akcidterv (szakmai program fliggeléke)

11) a szakmai program teljesitésének évenkénti értékelése
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A Mozgaskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesiilete a rehabilitacidos foglalkoztatasi feladatainak
elldtasara vonatkozd tervét foglalkozasi rehabilitaciés szakmai programban (a tovabbiakban:
szakmai program) rogziti.

A foglalkoztatdsi szakmai program a székhelyre és az alabbi telephelyekre terjed ki 2025-ben:
Székhely: 6725 Szeged, Pet6fi Sandor sgt. 75.

Telephely: 6640 Csongrad, F6 utca 12-16.

Telephely: 6800 Hodmez6vasarhely, Dr. Rapcsak Andras u. 52.

A Mozgaskorlatozottak Csongrdd Megyei Egyesiilete (MCSME) jogi személyiséggel rendelkezd, az

egyesllési jogrdl, a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek milkodésérdl és
tdmogatasardl sz6lé 2011. évi CLXXV. térvény (Ectv.) 2.§ 6. b) pontja, a 4.§ (1)-(2) bekezdésében,
tovdbba a 32.§ (1) (3) (4) (5) bekezdéseiben, valamint a 2013. évi V. tortvény (Ptk.) vonatkozd
rendelkezéseiben foglalt feltételeknek megfelel6 k6zhasznu civil szervezet.

1981. aprilis 27-én alakult, célja a mozgasfogyatékossaggal él6k és megvaltozott munkaképességl
személyek érdekvédelme, és érdekérvényesitése, a megvaltozott munkaképességu,
fogyatékossaggal él6k foglalkoztatdsa (2012 o6ta foglalkoztat tamogatds keretein belil),
rehabilitacios mentori és mentori szolgaltatas biztositasa ennek megvaldsulasa érdekében. Az
MCSME koézhasznu tevékenységeit, szolgdltatasait nemcsak tagjai, dnkéntesei, munkavallaldi,
tagszervezeteinek tagjai, hanem barmely raszoruld személy szamara korlatozas nélkil biztositja, az
Osszeférhetetlenségi szabalyokat figyelembe véve, a kizardélagossag igénye nélkiil. Szervezetiink
politikai tevékenységet nem folytat, tevékenységét minden politikai parttol figgetlendl végzi.

1. A rehabilitacids foglalkoztatas célja, feladatai, formai:

-a megvaltozott munkaképességl személyek munkakészségének, valamint testi és szellemi
képességeinek munkavégzéssel térténé meglbrzése, fejlesztése, mentalis fejlédésiik, aktiv
életvitellik segitése, anyagi biztonsaguk megteremtése,

-a munkafolyamatok betanitasa, és foglalkoztatdsa révén az 6ndllé munkavégz6 képesség
kialakitasa, helyreallitasa, fejlesztése, valamint a munkavallaldk felkészitése védett munka
keretében, lehet8ség esetén a nyilt munkaer6piacon torténd elhelyezkedésre.

A rehabilitacids foglalkoztatas akkor éri el a céljat, ha az a munkavallalé képességeivel elérhetd
legmagasabb szintl foglalkoztatast valdsitja meg.

Ehhez figyelembe vesszilk a munkavallalé megmaradt és fejleszthet6 munkavégzd képességét,
tuddsat, munkavégzését motivalod és akadalyozo tényezdit, egyéni igényeit.

A rehabilitaciés foglalkoztatassal hozzajarulunk munkavallaldink tarsadalmi integraciéjahoz is.
Keresettiikkel kiegészitik egyéb ellatasukat vagy jaradékukat, illetve csaladjuk jovedelméhez tudnak
hozzajarulni. A munkahelyi kdrnyezetbe vald kerilés, a hasznos munkavégzés javit munkavallaldink
Onértékelésén, erdsiti a kozosséghez tartozas élményét is.

Egyesiletiinkben dolgozdink olyan embereknek segitenek kézvetve vagy kdzvetleniil, akik hozzajuk
hasonldan egészségi allapotukbol fakaddan specialis helyzetben vannak,
mozgaskorlatozottsagukbdl adéddan tamogatdsra van sziikséguik.

A foglalkoztatas id6beosztasat egyénileg hatarozzuk meg ugy, hogy a foglalkoztatas id6tartama nem
haladhatja meg a napi nyolc/heti 40 6rat, és el kell érnie a napi négy/ heti 20 6rat.
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A részmunkaid6é meghatdrozasa a dolgozdk teherbirasanak, egyéni kéréseinek figyelembevételével
torténik.

A rehabilitacioban résztvevé ellatottak, dolgozok képességeikhez, egészségkarosodasukhoz mérten
kilénb6z6 tevékenységeket végeznek, melyek nagyobb részben irodai, adminisztrativ feladatokbdl
allnak.

Egyesiletiink érdekvédelmi feladatai mellett a mozgdskorlatozottakat tdmogatoé szolgaltatasokat
kindl tagjainak, mint pl. a segédeszkdz kdlcsdnzés, sorstarsi tanacsadds, munkaerdpiaci tanacsadas,
raszoruldk otthon hajvagasa, illetve takaritasban, bevasarlasban, gyogyszerfeliratdsban vald
segitség nyujtas, élelmiszermentés, élelmiszergy(jtés és kiosztdsa raszoruld tagok részére,
jatékmentés és kiosztasa raszoruld gyerekek részére, érzékenyités tomegkozlekedési jarmuiveken,
intézményekben, iskolakban.

Rehabilitaciés tandcsaddt és a mentort foglalkoztat az egyesilet, akik feladata a képességek
felmérése és a feladatok, részfeladatok kiosztdsa, munkacsoportok kialakitasa.

A foglalkoztatashoz 3 akkreditalt telephellyel rendelkeziink 2025. januar 01-én.

A rehabilitacids foglalkoztatas célja, feladata, hogy az akkreditacids tanusitvany megszerzéséhez
sziikséges, a célcsoport foglalkoztatdasahoz elengedhetetlen személyi és targyi feltételek biztositasa
mellett, a fogyatékossaggal él6, megvaltozott munkaképességli munkavallalék dolgozzanak,
hivatalos jovedelmet szerezve a tarsadalom aktiv szereplGjeként jelenjenek meg.

A komplex szakvéleményben megallapitott egészségi lehet6ségeit a munkavallaléo eredményesen
haszndlja, az egészségi, foglalkozasi és szocidlis koriilményeiben bekdvetkezett valtozasokat az
egyesilet szakemberei, a rehabilitdciés mentor/tandcsadé megfelel6 reakcidja kisérje, annak
érdekében, hogy a munkavallalé ne veszitse el 6nmaga értékességében, hasznossagaban valo hitét,
és megfeleld teljesitményt tudjon nyujtani a védett munkaeré-piacon.

A rehabilitacids foglalkoztatas feladatai kozott szerepel, hogy a megvaltozott munkaképességi
munkavallalé mindenkori allapotahoz igazitott fejleszté képzést biztositson, amellyel a
munkavégzéshez szlikséges képességek, készségek fejleszthetbk.

A munkaid6é betartasa, a feladat elvégzése, a munkatarsak egymashoz vald viszonyanak
harmonizalasa, az egyéni teljesitményekhez vald viszonyulds elfogaddsa, a munkavallalok egyéb,
kuls6 korilményeinek javitdsa mind olyan napi feladat, amelyben a mentor/tandcsadé aktivan részt
vesz.

A foglalkoztatas formai: hatdrozott és hatdrozatlan munkaszerz6déssel, ezen bellil:

-Tartés foglalkoztatas esetén a cél: a megvaltozott munkaképességli munkavallald
munkakészségének, egészségi allapotanak, testi és szellemi képességeinek szolgaltatd tevékenység
biztositdsa mellett, védett koriilmények kozott, munkaviszony keretében torténd meglrzése,
fejlesztése.

-Tranzit foglalkoztatas esetén cél: a rehabilitalhatd munkavallalé védett kérilmények kozott,
szolgaltatd tevékenység biztositdsa mellett torténd felkészitése a nyilt munkaer6piacon térténd
foglalkoztatdsra.

2) A célok érdekében végzett szakmai tartalma, maédja:

-motivacioé-, és kompetenciafelmérések, beilleszkedés folyamatos segitése, munkaviszonnyal jaré
kotottségek, szokdsok elfogadtatdsa, szocidlis kapcsolatok erGsitése, munkakori feladatok
betanitdsa, Uj munkafolyamatok betanitdsa, személyiség-, 6nbecslés fejlesztése,
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-orvosi rehabilitacié igénybevételének biztositasa, életvitelben vald segitségnyujtas. Tranzit
munkavallalé esetében kiemelten: munkaerd-piaci informacidok nyudjtdsa, munkatandcsadas,
allaskeresési tanacsadas.
Jellemz6 munkakorok telephelyenként:
-Székhely 6725 Szeged, Pet6fi Sandor sgt. 75.: 2312 szocidlis munkds és tandcsado (rehabilitacids
mentor/tandcsadd), 4123 pénzligyi statisztikai adminisztrator, 4134 humanpolitikai adminisztrator,
4112 altaldnos irodai adminisztrator, 4111 titkdr, 9233 hivatalsegéd, 9111 haztartdsi takaritd
kisegitd, 9112 intézményi takaritd.
-Telephely: 6800 Hédmezdbvasarhely, dr. Rapcsak Andrds u. 52: 9112 intézményi takaritd, 9233
hivatalsegéd.
-Telephely: 6640 Csongrad, F6 u. 12.: 9111 haztartasi takaritd kisegité.
A foglalkoztatdas munkarendje: Egyéni megallapodds (munkaszerz6dés szerzddés) szerint,
telephelyenként valtozé. Napi részmunkaidében, 4, 5, 6 éraban a feladat jellegébdl addédodan.
A Mozgaskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesilete kdzhasznu tevékenységének TEAOR szama:
9499 Mns egyéb koz6sségi, tarsadalmi tevékenység.
Az egyesiilet kdzhasznu céljai megvaldsitdsa érdekében az aldbbi tevékenységeket végzi:

- amozgasfogyatékossaggal él6k és megvaltozott munkaképességli személyek érdekvédelme,

és érdekérvényesitése

- amegvaltozott munkaképességli, fogyatékossaggal él6k foglalkoztatasa

- rehabilitaciés mentori és mentori szolgaltatas,

- egyéb (élelmiszergydijtés, kiosztas, érzékenyités, jatékmentd akcid, stb.

Targyi feltételek -telephelyenként:

A munkavégzés épitett kornyezete, a foglalkoztatas helyiségeinek épitészeti megoldasai, a technikai
megolddsok akaddlymentesek, a targyi feltételek, munkaeszk6zok, berendezések, technoldgiak
megfelelnek a munkavédelmi, baleset-, és tlizvédelmi elGirasoknak mindharom irodaban.

A kozegészségligyi kovetelményeknek eleget tévd, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés feltételei adottak.

Az egyesiilet vezetési, Ugyviteli feladat-ellatasi helye a székhelyen talalhatd, illetve itt fogadjuk az
egyesilethez fordulé lgyfeleket is.

A helyiségek méretét tekintve a mozgashoz legalabb 2 m2/ f6 szabad terllet biztositva van. Az
éplletet Szeged varosatdl béreljik, akadalymentesitése annak adottsagainak figyelembevételével
tortént. Csongradi telephely sajat tulajdonud, mig a Hodmez8vasarhelyi telephelyet az ottani
Onkormanyzattdl kapjuk tamogatasként. Az akadalymentesség kovetelményeinek az épiletek mind
megkozelithetdség, mind hasznalhatdsag szempontjabdl eleget tesznek.

A tisztalkodd és mellékhelyiségek, teakonyha biztositottak.

A dolgozok a kiils6 veszélyektdl, bioldgiai kéroki tényezdktdl, lehulld targyaktdl, zajtél, gaztdl, gbztdl,
illetve portol védettek.

Mindhdrom iroddaban munkadllomasok jél felszereltek, informatikai eszkdzokkel jol ellatottak.

Az els6segélynyujtasra kijelolt személy: Ribarszki Gyorgy
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3) Segit6 szolgaltatasok igénybevételének rendje, modja:

Segit6 szolgaltatdasok igénybevételének mddja és rendje: Megvaltozott munkaképességi
munkavallaléinknak nem csupan egészségi allapotuk, hanem sokszor nehéz szocialis helyzetik,
csaladi konfliktusaik, az ezekbdl eredd pszichés megterheltségiik is neheziti a munkaer6-piacra valé
bejutast, a tartds ott-maradast, az elvarasoknak megfelel§, megbizhatd munkavégzést. Sokszor nem
rendelkeznek elegendé informdcidval, dnbizalommal, megfelel6 6nismerettel, el6fordul, hogy az
0nallo életvitel lehet8ségeivel sem. Az egyesiilet biztositja, hogy a segitséget igényl6 munkavallaldk
hozzdjussanak egy konnyen utolérhetf, szakmai szempontbdl indokolt ellatashoz, segité
szolgdltatashoz, amely hatékonyan segit a munkavallalasi problémak megoldasaban. Ez a komplex
szolgaltatasi rendszer azt a célt szolgalja, hogy a munkavallalokat a képességeiknek, adottsagaiknak,
képzettségiiknek lehetd legmagasabb szintjére juttassak el.

A kiilonb6z8 tanacsadasi formak egyesével és parhuzamosan is igénybe vehet6k, kiegészitik
egymast, illetve egymasra is épllnek, igy jarulnak hozza a munkavallalok eredményes
rehabilitaciojahoz.

A foglalkoztatast nehezitd, akadalyozo tényez6k feltarasat és lehet8ség szerinti elharitasat belsé és
kils6 er6forrasok segitségével valdsitjuk meg: -belsé eréforrds: az egyesiilet munkatarsai,
szakemberei, szocidlis, rehabilitacids munkatdrsak -kilsé er6forrds: kiilsé partnerek bevonasa
egyuttmikodési megallapodasokkal.

Az alabbi szolgaltatasokat végezziik:

Foglalkoztatast akadalyozé koriilmény feltarasa esetén segitd szolgaltatas kiilondsen
a) a munkaeré-piaci informacid nyujtasa,

b) a munkatanacsadas, allaskeresési tanacsadas,

c) a palyatandcsadas,

d) a rehabilitacids tanacsadas és

e) a pszicholégiai tanacsadas.

Egyesiiletiink egyiuttmiikodési megkotott megallapodasai:

Az Arboc Kézhasznu Egyesiilet, Horizont Alapitvanny, SZIA Kézhasznl Egyesiilet, Vakok és
Gyengénlatok Szegedi Egyesiilete, Sclerosis Multiplex Betegek Csongrad Megyei Egyesiilete,
Csongrad Megyei Szervétiiltetettek Sport és Erdekvédelmi Egyesiilete, akikkel a kiilénb6z6
fogyatékossagok, specidlis élethelyzetek bemutatasdaban mikodink egylitt szemléletformalé céllal
oktatasi és egészégligyi intézményekben, cégeknél, vallalatoknal. Ezzel nem csak a fogyatékos
emberek elfogaddsat kivanjuk segiteni, hanem munkaeré piaci értékiikre is szeretnénk felhivni a
figyelmet.

Altalanos egyiittm(ikodési megallapodast kotéttiink annak érdekében, hogy partnerség keretei
kozott kdlcsondsen segitjuk egymast az MMK-s munkavallalok elhelyezkedésének és munkaerd-
piaci esélyeik novelése érdekében. Szamos mas szervezettel, intézménnyel mikddink egyutt, akik
a rehabilitacié és a foglalkoztatas teriletén végzik a munkajukat.

A jov6ben toreksziink kapcsolati rendszerlink bévitésére, részt vesziink férumokon, allasborzéken,
személyes kapcsolatokat létesitink munkaltatdokkal, honlapunkon keresztil ismertetjiik
foglalkoztatdsi programunkat. Kapcsolatrendszeriinket igyeksziink kiterjeszteni kiallitdsokon,
vasarokon, szakmai borzéken, forumokon valé megjelenéssel. Folyamatosan toreksziink béviteni az
egyuttmikodé partnerek korét.
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Egyéb segit6 szolgaltatasok: A megvaltozott munkaképességl munkavallalé és a rehabilitacids
mentor, tandcsado altal kozosen meghatarozott célok elérése érdekében egyéb, a munkahoz jutast
és a munkahely megtartasat, az egészséges életmddot, az 6nallé rendelkezést és 6nalld életvitelt
segitd szolgdltatas kilondsen

f) az életvezetési tanacsadas,

g) a jogsegélyszolgalat,

h) a csalddgondozas és

i) a szocidlis ligyintézés.

j) segitd beszélgetés

Egyesiiletiink szakiranyu végzettségl szakembereket alkalmaz, akik a segit6 szolgaltatasokat
telephelyeinken elvégzik. Megvaltozott munkaképességld munkavallaldinkat érint6 jogi kérdések
megvalaszolasaban segitséget nyujt a Szegedi Jogklinika és dolgozdink egy része az ellatottjogi
képvisel6hoz is fordulhat kozvetlenll vagy a rehabilitdcios mentor/tandcsadd kozvetitésével.
Egyesiiletiink csalddsegitésként rendszeresen, a Magyar Elelmiszerbank Alapitvanytdl és mas
vallalkozéktdl kapott adomanybdl tartds élelmiszer- vagy mas, pl. higiéniai, szépségapolasi
termékekbdl allé adomanyban részesiti dolgozoit.

A segit6 szolgaltatasok igénybevételének modja: A segitd szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést az
Egyesiilet minden munkavallaldja szamdra rendszeresen (tanacsaddi fogadddra) és a felmerils
igények szerint biztositja, lehet8leg az adott telephelyen. A szolgdltatasok igénybevétele torténhet
onkéntes alapon vagy a rehabilitaciés tanacsadéval/mentorral k6zosen meghatarozott médon. A
segit8szolgaltatasok igénybevételérdl, a fogadddra idejérdl irdasban kifliggesztett tajékoztatas van
elhelyezve minden telephelylinkén.

A szolgaltatas a munkavallaléhoz kétféleképpen juthat el:

-A munkavallalé 6ndlldan méri fel problémait, s 6 kéri a segitségnyujtast. A rehabilitaciés tanacsadé
minden telephelyen el6re meghatarozott id6épontokban, rendszeres id6kozonként tart
fogadoorakat, ahol a munkavallalé személyesen megjelenhet. A fogaddnapok kdzétti id6szakban is
lehet8sége van a munkavallalonak azonnali segitségnyujtast igényl§ lgyekben jeleznie, hogy
problémadinak megoldasaban szolgaltatasnyujtasra van sziiksége.

-A munkavallalék kozvetlen kozelében, velik napi szinten kapcsolatot tartd rehabilitacios
szakembereink vonjak be a szolgdltatasokba a dolgozdkat. Tandcsaddnk és mentorunk képzéssel is
megalapozott tudassal és szemlélettel rendelkeznek ahhoz, hogy felismerjék a munkavallalék azon
problémait, amelyek enyhitésére, megoldasdra lehetlség van a segité tandcsaddsokon vald
részvétellel. Rehabilitdcios mentor/tandacsaddénk a munkavallalokkal valé kapcsolattartas és a
személyes rehabilitacids terv elkészitéséhez sziikséges interjuk eredményeképpen felkészilt
szakemberként képes az egyéni igények, élethelyzetek megismerésére, a problémak feltdrasara,
felismeri a segit6 szolgaltatasok igénybevételének sziikségességét. Szocidlis munkatarsaink a segitd
munkaban gyakorlattal rendelkez8 szakemberek, akik tobb tanacsadasi forma megtételében maguk
is kompetensek, vagy a megfelel§ szakképzettségl kiilsé segit6hoz iranyitjak a dolgozdinkat, akar
aktiv, kozvetlen figyelemmel kiséréssel.

A dolgozokkal valé folyamatos és rendszeres kapcsolattartas lehet&séget ad arra, hogy a
tanacsadasokat mindig az aktualis igényekre reagalva nyujtsuk, moédositsuk, bévitsik. A segitd
szolgaltatasok sikeressége a segit6 személyek felkésziltségén és a segitséget kér6é hozzaallasan is
mulik, mas egyéb tényez6k mellett. A szolgaltatasok igénybevételérdl irdsos nyilvantartas a
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munkavallalok személyes rehabilitacidos tervében és a rehabilitaciés tanacsadd/mentor Aaltal
vezetett naploban torténik.

A szakmai program megvaldsitasa és a felllvizsgdlati folyamat soran ellenérizzik a segit6
szolgaltatasok min&ségét, aktualitasat, Uj szolgdltatasok inditasanak indokoltta valasat, a segit6
folyamatok min6ségét (hozzaférhetdség, hatékonysag, informaciok aktualizalasa).

Személyi feltételek:

Rehabilitacidés tanacsadé/mentor:

A Mozgaskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesiiletének szegedi irodajaban a rehabilitacids
foglalkoztatasi feladatok szervezését, 6sszehangolasat a rehabilitacids tanacsado és mentor latja el,
napi 6-4 éraban.

A rehabilitacids tandcsadd/mentor elkésziti a személyes rehabilitacios tervet, amelyet folyamatosan
figyelemmel kisér és értékel, tovabba felel az abban foglaltak minGségéért, megvaldsulasaért,
-gondoskodik a szakmai program kidolgozasarél, évenkénti fellilvizsgalatarol, értékelésérdl,
-gondoskodik a segité szolgaltatdsokat nyujté szervezetekkel, illetve maganszemélyekkel vald
kapcsolattartasrol, az altaluk készitett jelentésben foglalt észrevételek beépitésérdl a személyes
rehabilitacios tervbe, tovabba a szakmai programba,

-rendszeres fogadddrat biztosit a megvaltozott munkaképességli munkavallalok részére a
munkavégzés helye szerinti telephelyen -gondoskodik a torvényi elGirds szerinti adatszolgaltatasral,
-kapcsolatot tart a févarosi és megyei kormanyhivatalrehabilitacids szakigazgatasi szervével -a
megvaltozott munkaképességli munkavallaloval fennallé kdzvetlen kapcsolat révén, a munkavallalé
érdekeinek és szukségleteinek figyelembevételével elbsegiti a foglalkozasi rehabilitacio hatékony
megvaldsulasat,

-kapcsolatot tart a megvaltozott munkaképességli munkavallaldval, sziikség szerint annak
csaladjaval,

-felméri, valamint el&segiti a megvaltozott munkaképességl munkavallald képességeinek
fejlesztését,

-tdjékoztatast nyudjt a megvaltozott munkaképességgel 0sszefliggd szocialis, munkalgyi,
egészséglgyi, oktatasi rendszerrel és jogszabalyi elGirasokkal kapcsolatban,

-a munkavallalo egészségi dllapota és képességei alapjan megvalasztja a sziikséges egyéni vagy
csoportos terdpiat, részt vesz a végrehajtasaban,

-megvalasztja a megfelel§ oktatdsi mddszereket, -részt vesz a személyes rehabilitdcids tervek
elkészitésében, fellilvizsgalatdban, médositasdban,

-kozvetité szerepet tolt be a munkaltatd és a rehabilitaciés szakigazgatdsi szerv kozott a
megvaltozott munkaképességli munkavallalé minél sikeresebb és hatékonyabb rehabilitacidja
érdekében.

4) A Mozgaskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesiiletének a munkahelyi koriilmények javitasara
iranyuld tervei:

Folyamatosan feladatként kezeljik a munkavégzés korilményeinek szinten tartdsat, lehetGség
esetén javitasat, fejlesztését.

Szakképzett munkavallaléink végzik folyamatosan intézményeink, foglalkoztatasi helyszineink targyi
mindségének ellendrzését, korrigalasat. Az akadalymentesség mellett toreksziink a jol szervezett,
optimalis munkahelyikdrnyezet biztositasara is, igyeksziink a legkedvez6bb feltételeket nydjtani, az
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egyéni igényekhez alakitani, kényelmessé, konnyen haszndlhatéva tenni a munkavégzés helyszinét,
a munkavégzés eszkozeit.

5) A foglalkozasi rehabilitacié eredményességének elGsegitése érdekében kitlizott feladatok:
-megvaltozott munkaképességi dolgozdink tudasfelmérése

-képességfelmérés

-egészségi adllapot nyomon kovetése

-a dolgozdk sziikséges tovabbképzése

-a segitd szolgaltatasok folyamatos biztositasa

-tranzit mind&sitésli (kedvezébb egészségi allapottal rendelkez6) munkavdllaldinknal kiemelt
jelent6séggel munkaerd-piaci, dlldskeresési tanacsadas biztositasa.

6) A megvaltozott munkaképességli munkavallalék jogai és érdekei védelmével Osszefiiggo
tervezett intézkedések:

A megvaltozott munkaképességl munkavallalok érdekvédelmét folyamatosan figyelemmel kiséri a
rehabilitacidos tanacsaddé/mentor, tovabba a velik folyamatosan kapcsolatban lévé szocialis
gondozd, segité szakemberek. Segits szolgaltatasok keretében a dolgozék tanacsadasi formakban
részesilnek érdekérvényesitd technikak (viselkedési elemek, kommunikacid) erésitése, elsajatitdsa
témakorében is.

A munkavallaldéink joga, hogy akar széban, akar irdsban -érdekeik érvényre juttatasanak érdekében-
javaslatokat, bejelentéseket tegyenek a rehabilitdcios munkatars felé vagy akdr a fenntartdnak
cimezve. A bejelentéseket kivizsgaljuk, annak eredményérdl tajékoztatjuk az érintetteket.
Lehetdség van a teruletileg illetékes ellatott-jogi képvisel6hoz is kdzvetlendl fordulni.

7) Eves értékelés szempontjai:

-A Mozgaskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesilete gondoskodik arrél, hogy évente egy
alkalommal megtorténjen az akkreditalt foglalkoztatasba bevont megvaltozott munkaképességi
személyek személyes rehabilitdcids tervének értékelése. Az értékelés irdsban torténik a
megvaltozott munkaképességli személy és (sziikség esetén) hozzatartozéjanak bevondsdval a
foglalkoztaté rehabilitacids tanacsaddja, mentora altal.

A munkavallalé munkavégz8 képességének, egészségi dllapotanak, képzettségének valtozasa, révid
és hosszu tavu célok elérésének realitdasanak vizsgdlata, a palyaterv megvaldsitasahoz sziikséges
feladatok és modszerek értékelése, felllvizsgalata, a segitd szolgdltatasok fejleszt6 hatasanak
vizsgdlata

Az egyesilet évente értékeli szakmai programjanak teljesiilését is, a kitlizott célok és elvégzett
feladatok 6sszevetésével, az elért eredmények bemutatdsaval.

Vizsgaljuk az adott évre vallalt foglalkoztatasi kotelezettség betartdsat, a tervezett feladatok
elvégzését, a vallalt rehabilitacios elemek, akkreditacids feltételrendszer teljesitését, megtorténik
eredményeink, esetleges nehézségeink bemutatasa.

A szakmai programot hdrom évre, az altaldnosan érvényes szakmai feladatok mellett az ez évi
konkrét célfeladatok megnevezésével (akcidterv) egészirjik ki. A szakmai programot és annak
értékelését — a rehabilitacidos tanacsadd/mentor aldirasat kovet6en — a munkaltaté vezetd
tisztségviselGje hagyja jova.
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8) A személyes rehabilitacios tervek készitésére vonatkozo eljaras bemutatasat:

A személyes rehabilitacids terv

A rehabilitacios tanacsadé/mentor — a komplex mingsités alapjan, a rehabilitaciés foglalkoztatas
iranydnak meghatarozasa érdekében — személyes rehabilitacios tervet készit a megvaltozott
munkaképességl munkavallalé munkaba |épését, illetve probaid6 esetén a probaidé leteltét kovetd
30 napon beldl.

A személyes rehabilitacids terv tartalmazza a megvaltozott munkaképességl munkavallalé
-munkakorének megjel6lését, -meglévd képzettségei, képesitései felsoroldasat, -munkavégzé
képességének jellemzéit, -altal folytathatd tevékenységeket, illetve betoltheté munkakoroket, -
szamdra érdekl6désének, képességének, személyiségének és a munkaerG-piaci igényeknek
megfelel8, szakmai el6rehaladast biztosité palyatervet, -altal elérendd révid és hosszu tavu célok
meghatdrozasat, -megfelel6 foglalkoztatasat gatld korilmények feltdrasa és megsziintetése
érdekében tervezett intézkedéseket, -részére nyujtott segité folyamat elemeinek meghatarozasat
és a segitségnyujtas formait -a segitd szolgaltatasok igénybevételének részletes szabalyait.

A szakember a személyes rehabilitacids tervet évente legaldbb egy alkalommal értékeli és sziikség
szerint médositja.

Foglalkozasi rehabilitaciés programot késziteni a megmaradt/fejleszthetd képességek pontos
meghatdrozasa alapjan lehet. A személyes rehabilitacids terv elkészitése soran kapunk teljes képet
munkavallaldink esetében a foglalkoztatdsi rehabilitaciét és esélyeket befolyasold tényez6krél.

A személyes rehabilitacidos terv személyre szabottan tartalmazza a munkavallalo egészségi
allapotanak jellemzését, az ez alapjan betélthetd munkakdrt, a rehabilitacié céljat és az ehhez
sziikséges intézkedéseket. A személyes terv egy irdsban rogzitett, egylttm(ikdds, egyenls felek
megallapoddsaként m(ikodd szerz6dés, amely fejlesztési, foglalkoztatasi tervet tartalmaz,
felllvizsgalati és értékelési eljarassal kiegészilve. Az egészségi allapot, a képességek, készségek,
képzettségek rogzitése mellett itt jelennek meg egyénre szabottan a rehabilitacios folyamat elemei
is, pl. segité szolgaltatds, elérendd célok, erGsségek, felmerilé problémadk. Az éves fellilvizsgdlat
alkalmaval kell dokumentalni, hogy a tervezett feladatok, helyzetek megvaldsultak-e, sziikség van-e
madositasra, vagy Uj tervek bevezetésére.

A személyes rehabilitacids tervet zart aktaként kezeljik, a rehabilitaciés szakemberen kivil ahhoz a
hatdsagi ellenérzést végz6k kapnak betekintést.

9) A segité személy igénybevételének bemutatasat:

Ha a megvaltozott munkaképességli munkavallalé egészségi allapota indokolja, a munkaltatd —
munkaviszony vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonykeretében — segité személyt
biztosithat a munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez. A segitd személy biztositasa a szocialis
igazgatasrol és szocidlis sz616 térvény szerinti tdmogatd szolgaltatassal kotdtt megallapodas utjan is
torténhet.

A segit6 személy feladatainak ellatasardl a munkaltatd nyilvantartast vezet, amely tartalmazza -az
altala segitett megvaltozott munkaképességli személyek nevét, -az elvégzett feladatok
megnevezését.

Rehabilitacids, szocidlis szakembereink a torvényi el§irdsokkal 6sszhangban a kdvetkez6 feladatokat
latjak el a foglalkozasi rehabilitacié érdekében:
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-kapcsolattartds érdekvédelmi szervezetekkel -a dolgozdok megismertetése a segit6
szolgaltatdsokkal -a szocidlis hattér, kornyezeti tényez6k felmérése -naprakész tdjékoztatds,
felvilagositas, tandcsadas szocidlis, foglalkoztatasi ligyekben

-egyéni és csoportos fejlesztés

-szakmai dokumentacio vezetése

-a kulonbozd ellatérendszerek elemeinek 6sszekotése, sziikség esetén a szocialis és egészségligyi
elldtérendszer bekapcsoldasa a rehabilitacidba - konfliktushelyzetek kezelése, fesziiltségek
oldasa

-folyamatos team-munka a munkahelyi vezetGkkel, foglalkozas-egészségligyi szakorvossal a munka-
tanacsadasi folyamatok soran

-egészségkdrosoddsbol eredSatmeneti, vagy tartés oOnértékelési problémak felolddsa, az
érdekérvényesités erGsitése

-kapcsolattartas hatésagokkal, non-profit szervezetekkel

-megfelel6 munkahelyi kérilmények figyelemmel tartasa

-munkaba allas, munkakor valtas esetén beilleszkedési nehézségek olddsa

-a rehabilitacid teriletén megjelend toérvénymadositasok, megjelend Ujabb mddszerek figyelemmel
kisérése.

10) az akcidterv (szakmai program fiiggeléke)

Fuggelék 1.

A Mozgaskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesiiletének
Rehabilitaciés Szakmai programjanak fiiggeléke

Tranzit foglalkoztatas
Kiegészito fliggelék
2025 évre érvényes

A Mozgaskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesiiletének

A Nemzeti Rehabilitdcios és Szocialis Hivatallal kotott BP-0605/1467-0/2024 szamu keret- és
tamogatasi szerz6désekben meghatarozott egyéni megdllapodas szerinti munkafeladatok
maradéktalan elvégzésének érdekében

A kiegészités témaja:

A Mozgaskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesileténél tranzit foglalkoztatdas esetére a
megvaldsitds eredményessége érdekében:

- Az egyesiileti akcidterv a tranzitalas |épcséfokainak meghatarozasa.
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- A nyilt munkaeré-piaci foglalkoztatdkkal és az dllamigazgatasi szervvel valo egylttmikodés.

F6 cél:

- A tranzit foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalé zékkenémentes
visszaintegraldsa a nyilt munkaerd piacra.

- A megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatdsanak el8segitése,
képzettségiiknek és egészségligyi allapotuknak megfelel6 munkavégzés feltételeinek
biztositasa adaptacios készségiik fejlesztése az allapotukbdl adddé foglalkoztatasi hatranyok
kiegyenlitése, végsé célként a nyilt munkaerdpiacra vald visszavezetés.

Alcélok:

- A Mozgaskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesileténél dolgozé megvaltozott
munkaképességli munkavallalok folyamatos és szisztematikus felkészitése a nyilt
munkaerépiacon valé munkavallalasra.

- Felkésziteni a munkavallalékat a korszeri piacorientdlt munkakultira elemeinek
elfogadasara, megértésére, hogy a nyilt munkaerGpiacon meg tudjdk allni a helyliket.

Akcio terv a tranzitalas lépcséfokai:

1 lépcs6fok: A rehabilitdciés munkahelyen valé munkavégzés a korszerd munkakultura fokozatos
elsajatitasa.

2. lépcsoéfok: A nyilt munkaerd-piac munkakulturdjara valo felkészités

3. Iépcséfok: Allaskeresés a nyilt munkaer&piacon

4. |épcséfok: Utan kovetes

Ennek érdekében a kovetkezd intézkedések megtételét tervezziik.

1 lépcsofok: Beazonositjuk a tranzit foglalkoztatottakat és a keretszerz6dés modositasaval a tartds
foglalkoztatott statuszbdl athelyezziik a tranzit foglalkoztatottba.

2. lépcsofok: Felkészités a nyilt munkaer6-piac munkakulturajara. A kovetkezd metodika szerint.

- Az Onismeret és az Onmegértés terliletén egyénekre szabott személyiségfejleszté és
Onismereti felkészitéseket tart az egyesiilet rehabilitacids mentora. Ennek keretében a
munkavallalok megértik és elfogadjak 6nmagukat a jelenlegi egészségi allapotukat.
Elsajatitjak azokat a mentalis technikdkat, amelyek az dnbizalom folyamatos emelkedéséhez
és ezzel egyiitt a hatékony magabiztos egyéniséghez vezetnek el. igy a személyiségében és
Onbecsiilésében megerdsodott munkavallald nagyobb eséllyel indulhat neki az
allaskeresésnek.

- A nyilt munkaerdépiacon leggyakrabban igényelt készségeket kell elsajatitania, hogy az
allasokért induld versenyben eredményesen vegyen részt. Kétirdnyd kommunikacid
modszereit kell elsajatitania és alkalmaznia a rehabilitdciés mentor segitségével. A
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személyek kozotti konfliktusok hatékony kezelése. A korszer(ien mikdd6é munkahelyi csapat
ismérvei. Az 6nmotivalt munkavégzés modszertana.

Tovabbi specidlis készségekre valo felkészités a profitorientalt cégek marketing kdzpontu
munkastilusat és munkakulturajat hivatott elemezni, amit szintén a rehabilitaciéos mentorral
kell a munkavallalonak elsajatitani. Ezek a kdvetkez6k A marketing alapjai, a cégmarketink a
cégarculat és a PR elemi. A minGségbiztositas szilikségessége. Mi az a cégstratégia? Az
értékesités alapelemei.

A korszerld munkaerd-piaci ismeretek elsajatitasa. A leggyakrabban alkalmazott 6néletrajzi
mintak és moddszerek megismerése és elsajatitasa. Egy europass stilusu sajat onéletrajz
elkészitése. Felkészilés a felvételi interjukon valé megjelenésre, a leggyakrabban elhangzé
interju kérdésekre, valamint a kellemetlen kérdésekre. Az dlldskeresés mddszertani
kérdéseire valo felkészités.

3. lépcséfok: Allaskeresés a nyilt munkaer&piacon

A rehabilitacios mentor segitségével allaskeresés a nyilt munkaerdpiacon
A partner foglalkoztatdkkal vald kapcsolatfelvétel.

Kapcsolatfelvétel az Rehabilitacios Hatdsaggal

Az allasajanlatok szelektaldsa az adathaldszok kisz(rése.

Allas palyazatok beadasa kézdsen a rehabilitaciés mentorral

K6z06s felkészilés az allasinterjukra

Munkaugyi okiratok elkészitése az alkalmazashoz

4. lépcséfok: Utan kovetes

2024.

A mentoralt és Uj allashoz jutott tranzitalt munkavallald els6 munkanapjainak figyelemmel
kisérés

Opcionalis lehet6ség, hogy a munkavallalé életatjanak figyelemmel kisérése fél éven
keresztlil, amennyiben a munkavallalé igényli.

évben 7 f6 munkavallalot foglalkoztatunk tranzit foglalkoztatas keretében. Jelenlegi

tapasztalataink szerint a megvaltozott munkaképességl munkavallaldink egészségi allapota nem

teszi lehet6vé a nyiltpiaci elhelyezkedést. A rehabilitacids ellatasra vald jogosultsag 36 hdonapjanak

letelte utan az érintett munkavallalonk allapot rosszabboddassal rokkantsagi ellatasra lett jogosult,

illetve egyetlen esetben sem tortént olyan valtozds, mely lehetévé tette volna a munkavallalé

szamara a nyilt munkaerd piac elvarasainak valé maradéktalan megfelelést.

Szamos konferencia és szakmako6zi rendezvényen vald részvétel utan lathatéva valt, hogy a bér- és

jarulékkedvezmények rendszerének kialakitasat kdvetéen sem valtak nyitottabba a munkaltatdk a

megvaltozott munkaképességli munkavallalék fogadasara.

2024. évben tranzitalasra, munkaprébdra nem volt lehet6séglink.
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Szervezetlink anyagi helyzete nem teszi lehet6vé, hogy bér és jarulékkedvezmények nélkil tudjuk
foglalkoztatni a munkavallaldinkat, igy a szervezeten belili tranzitdlds nem megoldas
egyesuletlinknél.

Ennek ellenére a rehabilitacios mentor és a tandcsadod havi rendszerességgel, illetve igény szerint
gyakrabban is fogadddrat tart a tranzit foglalkoztatasban résztvev6knek, amely alkalmak soran
lehet&ségik van a nyilt piacon torténé elhelyezkedésrdl tajékoztatast kérni, munkaerd- piaci
tandcsaddasban részt venni.

Szeged, 2025. februar 21.
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Fiiggelék 2
Tervezett rehabilitacios foglalkoztatasi munkakoérok 2025.
Helyszin Feor Létszam | Megnevezés
2312 2 Szocidlis munkas és tanacsadd
3632 1 Pidr és marketing tgyintéz6
4111 1 Titkar
Pénzligyi, statisztikai, biztositasi
4123 1 s,
adminisztrator
4134 1 Humanpolitikai adminisztrator
Szeged 4112 7 Altaldnos irodai adminisztrator
Hivatalsegéd, kézbesité/irodai
9233 7 L
kisegit6
9111 3 Haztartasi takarito kisegit6
9112 1 Intézményi takarito és kisegitd
9239 1 Internetes ) vizualis
tartalomfelel6s
i . 9233 1 Hivatalsegéd, kézbesitd
Hédmezdvasarhely — —_—
9112 1 Intézményi takarito és kisegitd
Csongrad . - L e
9111 2 Haztartasi takarito kisegit6

Szeged, 2025. februar 21.
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11) a szakmai program teljesitésének évenkénti értékelése:

A szakmai programot 3 évre készitettiik (2025-2027), évente értékeljiik az alabbi szempontok
szerint:

-A foglalkoztatotti [étszdmdnak alakulasa,

-Alkalmazott technolégiakban, munkakorilményekben tortént valtozasok,

- Igénybe vett segitd szolgaltatadsok fizikai és mentalis egészségi allapotra, fejlédésre kifejtett hatasa,
-A munkavallaldk szakmai felkésziiltségének javitasat szolgdld intézkedések,

-A  megvaltozott munkaképességli munkavallalokat igényesebb, magasabb szinvonalu
munkavégzésre 6sztonz6 belsd érdekeltségi elemek

Az MCSME vezetése, szakemberei mindent megtesziink azért, hogy védett korilmények kozott
dolgozhassanak munkavallaloink, megmaradt egészségiiket szinten tartva.



